
Jetzt neue Wege gehen.
Und Verantwortung übernehmen.
Herzlich willkommen bei der Wüstenrot & Württembergische AG, einem Unternehmen der Wüstenrot & Württembergische-
Gruppe. Mit rund 13.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern stehen wir als größter unabhängiger und kundenstärkster 
Finanzdienstleister Baden-Württembergs für die vier Bausteine moderner Vorsorge: Absicherung, Wohneigentum, 
Risikoschutz und Vermögensbildung. Nutzen Sie die Chancen, die wir Ihnen als Ihr neuer Arbeitgeber bieten: an Aufgaben 
wachsen und dabei stets authentisch bleiben dürfen. 

Mitarbeiter/in IT-Revision in der Konzernrevision
Kennziffer 30643

Ihre Aufgaben im Detail:

Nach einer angemessenen Einarbeitungsphase hinsichtlich 
der Anforderungen aus gesetzlichen und regulatorischen 
Anforderungen und Prüfungsstandards im 
Finanzdienstleistungsumfeld (KWG, VAG, IT-
Sicherheitsgesetz, BDSG) führen Sie folgende Tätigkeiten 
aus: 

Durchführung von IT-Prüfungen (Prozesse, Verfahren und 

Systeme) hinsichtlich der Gesichtspunkte 

Ordnungsmäßigkeit, Informationssicherheit, 

Wirtschaftlichkeit und Zweckmäßigkeit

Beratung der IT-Bereiche der W&W Informatik sowie IT-

naher Bereiche in der W&W Gruppe hinsichtlich o. g. 

Gesichtspunkte

Die Tätigkeit umfasst 

Bewertung der Ordnungsmäßigkeit und 

Informationssicherheit beim Betrieb, Customizing und 

der (Weiter-) Entwicklung von Anwendungssystemen

Bewertung der Methoden, Verfahren und Tools in der 

Softwareentwicklung 

Bewertung des Vorgehens im Anforderungs- 

und Test-/Fehlermanagement in IT-Projekten

Das bringen Sie mit:

Abgeschlossenes Universitäts- / 

Fachhochschulstudium mit Fachrichtung 

(Wirtschafts-) Informatik / Mathematik / 

Ingenieur- / Naturwissenschaften oder 

vergleichbare Qualifikation

Praktische Programmiererfahrung in 

mindestens einer der Programmiersprachen 

Java, C++, SAP ABAP oder andere Sprachen 

sowie relationaler Datenbanken

Kenntnisse IT-spezifischer Standards (CMMI, 

ITIL, COBIT) wünschenswert

Kenntnisse der Chancen und Risiken aus der 

Digitalisierung (Cyber Risiken)

Bereitschaft, Grundkenntnisse in die Spezifika 

der Finanzdienstleistungsbranche 

einzuarbeiten

Hohe Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative 

und Teamfähigkeit sowie selbständige und 

zielgerichtete Arbeitsweise

Ausgeprägtes analytisches Denkvermögen

Konfliktfähigkeit

Das bieten wir Ihnen:
Sie leisten vollen Einsatz in Ihrem Job und bringen sich überdurchschnittlich ein. Das erkennen wir mit Respekt, 
Wertschätzung und vielfältigen Angeboten an, wie Weiterentwicklung, zeitliche und örtliche Flexibilität, Gesundheitskurse 
sowie Unterstützung für Eltern und Pflegende. Denn ein gutes Arbeitsklima, Ihre Gesundheit sowie die Balance zwischen 
Arbeit und Privatleben sind uns wichtig. Hier informieren!

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich direkt über den Button "Online-
Bewerbung".

Für Fragen steht Ihnen gerne Sandra Tews
(Tel. 07141 16-753815) aus Konzernpersonal zur 
Verfügung. 


